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PROJETO DE LEI N°010/2009-GAB/PMA, de 29 de junho de 2009

Institui 0 Plano Municipal de Educagao do
Municipio de Afua/Pa, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Afua, Estado do Para, no uso das atribui¢coes legais,
que |Ihe confere a Lei Organica Municipal:

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Afua,
Estado do Para, é sua finalidade é consolidar compromisso com os professores da
rede municipal de ensino, diretores, coordenadores pedagogicos, pais e ou
responsaveis, alunos, técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e os demais
servidores da educacgéao publica municipal e a sociedade civil.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Afua, Estado
do Para referido no caput deste artigo € apresentado na forma de apostila como
“Anexo Unico” que acompanha esta Lei e dela fica fazendo parte, para todos os fins.

Art. 2°. A vigéncia do Plano Municipal de Educacéao sera plurianual e superara o
periodo de mandato do governo municipal, e estabelecera a politica publica de longo
alcance, abrangendo o prazo minimo de dez anos.

Paragrafo Unico. E permitida a revisdo e adaptagdo do Plano Municipal de
Educacéo desde que em atendimento as normas federais e estaduais que regem o
sistema educacional.

Art. 3°. Revogam-se as disposigées em contrario.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de AFUA, aos 29 de junho de 2009.
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APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Afua, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
apresenta a sociedade deste municipio os resultados da 1* Conferéncia do Plano
Municipal de Educagao, realizada nos dias 06 e 07 de junho de 2009, na sede do
municipio. Contou com a participacao significativa de delegados eleitos nas pré-
conferéncias das regionais, observadores e convidados, o que confirma o interesse e
0 compromisso que o governo municipal possui com a populagao deste municipio.

Neste documento consta as discussées e deliberacdes das pré-conferéncias e
da plenaria final, que objetivou definir diretrizes, objetivos e metas para o PME,
constituindo-se, deste modo, um desafio para toda a sociedade Afuaense.

A construgdo do Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Afua/Pa, veio
consolidar um compromisso da gestdo municipal em especial para com os
professores, diretores, coordenadores pedagdgicos, pais e /ou responsaveis, alunos,
técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e demais servidores da educagao
publica municipal e a sociedade civil para a efetivagdo de politica educacional fruto
da construgdo coletiva, em que todos os segmentos sociais que compdem o
municipio, das mais diferentes posi¢cdes e concepgdes politico —ideoldgico e culturais
possam envolver-se, repartir anseios e expectativas, assumindo e comprometendo-
se, ética e politicamente, no compartilhamento de responsabilidades e participagéo na
construcao desse plano.

Desde o momento em que a SEMED convocou a 12 Conferéncia Municipal
do Plano Municipal de Educagédo, Pré-Conferéncias ocorreram em toda a rede
municipal de educacédo agregada em 06 (seis) regionais: Bloco 1: Escolas —Sede:
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof® Raimunda Baralna, Escola Municipal
de Ensino Fundamental Leopoldina Guerreiro, Escola Municipal de Ensino
Fundamental Prof® Nadir Lobato de Ataide, Centro de Educag¢do Infantil Theopompo
Nery e Escola Municipal de Ensino Fundamental Frei Faustino Legarda; Bloco 2:
Entorno, Cajary, Marajé, Ararama, Santana, Santa Maria, Progresso, Jupaty e Rio
Preto; Bloco 3: Serraria Pequena, Jurupary, Furo dos Botos e Caras; Bloco 4: Ilha do
Para: Ajara, Guajara, Maniva e Furo Seco; Bloco 5: llha do Meio: Caldeirao,
Salvadorzinho, Baiano, Cemitério, Quebra-cabeca, Fabrica e Pagaos; em que reuniu
mais de mil pessoas nas sessdes preparatérias, culminando com a escolha de 80
DELEGADOS.



O desafio de construir um Plano Municipal de Educagdo de vigéncia
plurianual, de estado que supera o periodo de um governo municipal por ser de
carater duradouro que se estabelece como politica publica de longo alcance de pelo
menos 10 anos, permite a superagao de situagbes de fragmentacdo de agdes, sendo
fundamental que sua legitimidade politica e sustentagdo social, seja integrada,
continua, articulada e permanente.

As deliberagbes na plenaria final foram organizadas em niveis, etapas e
modalidades de ensino, conforme a organizagcdo encaminhada durante a
Conferéncia: Educacao Infantil; Ensino Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos;
Gestao e Qualidade da Educacéao; Inclusao e Diversidade; Formagao e Valorizagao
dos Professores em Educacgéo; Sistema de Ensino, organizagédo e Financiamento da
Educacao; e Tecnologia Aplicada.

A elaboragdo do Plano Municipal de Educagao consolida uma reivindicagéo
de todos os segmentos sociais com a formatagdo de um documento que expressa a
politica publica educacional do municipio de Afua como fundamento de planejamento
e orientagédo das agées sociais e educativas. A Prefeitura Municipal de Afua, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo a sua fungéo politico-social de
promover a agdo democratica, a qualificagdo e a valorizagdo dos profissionais da
educacao, refletindo de maneira mais aproximada a realidade da educagado no
municipio. E um processo que assume um caréater inédito pela convicgdo de delinear
caminhos possiveis, tendo sempre como foco a formagédo para a cidadania e a

qualidade social do processo educativo.
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1 DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE AFUA

1.1 ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

O Municipio de Afua esta localizado ao norte do Marajo, na Microrregido dos Furos de
Breves, limitando—se ao norte com a llha Caviana, ao nordeste com o municipio de
Chaves, ao sul com os municipios de Anajas e Breves, ao sudeste com o municipio
de Anajas, ao sudoeste com os municipios de Breves e Gurupa leste com o municipio
de Chaves e a oeste e noroeste com o Estado do Amapa. Coordenadas geograficas
00° 09 04" de Latitude Sul e 50° 23 15" de Longitude Oeste de Gr.
O solo do municipio € representado principalmente pelos solos Gley Eutréficos e
Distréficos; solos Hidromorficos indiscriminados Eutréficos e Distroficos; Latossolo
Amarelo Distréfico textura média indiscriminada; areias quartzosa distroficas e relevo
plano em associagées. No municipio, € predominante a vegetagdo de florestas de
Varzea com presenca de espécies Latifoliadas (folhas largas), como a virola, a
andiroba, o anani, a pracuulba, pau mulato, macacauba, entre outras, intercaladas por
palmeiras, como o agai, o buriti (miriti), o babagli e o murumuru. A alteragéo de
cobertura vegetal utilizando as observagdes de imagens LANDSAT-TM do ano de
1986, resultou apenas em 1,40%, porém, ha exploragdo intensa das espécies de
maior valor econémico pelo setor madeireiro.

A topografia do municipio apresenta variagdes altimétricas inexpressivas tanto que a
altitude da sede & de 8 metros. A estrutura geolégica se apresenta com grande
homogeneidade pois se constitui de sedimentos quaternarios subatuais, dai se
depreende a simplicidade de seu relevo constituidos por terragos (tesos) e varzeas,
com estas Ultimas, notadamente representadas pelas ilhas aluviais.
Morfoestruturalmente se insere na unidade que corresponde a Planice Amazénica.

O municipio de Afua tem como principal aspecto hidrografico a Baia do Vieira Grande
no centro do municipio, ao redor da qual, se circunscrevem varias ilhas e furos sendo
as maiores: a llha Queimada e da Serraria ao noroeste; a llha Charapucu ao sudeste;
os Furos Baturité, Pracutba e do Moura, com os dois tltimos limitando ao Oeste com
Gurupa.

O Canal do Norte, separa o municipio de Afua do Estado do Amapa; a nordeste, o
canal do Jurupari serve de limite parcial entre Afua e Chaves; o Rio Anajas e o furo
Acara Pereira fazem limites com o municipio de Breves no extremo sudeste de seu
territério, outro rio ou furo importante € o de Charapucu, que circunda praticamente
toda a Ilha homénima, partindo da Baia de Vieira Grande interligando-se com os rios
Cajari e Afua que banha a sede do municipio.

Fazendo parte do Equatorial umido, o clima do municipio apresenta todas as
caracteristicas inerentes a esse clima: amplitude térmica minima, temperatura média
em torno de 27°C, minima de 18°C e maxima de 36°C, umidade elevada a
pluviosidade, nos seis primeiros meses do ano. Nesses meses mais chuvosos,



ocorrem as menores temperaturas, enquanto que nos Ultimos seis meses, ocorrem as
temperaturas mais elevadas

ASPECTOS CULTURAIS

Cultura € um assunto muito abrangente e diversificado.

A Cultura afuaense é rica, possui uma histéria onde surge uma imensa diversidade
que desperta interesse de visitantes e conterraneos, valoriza suas raizes, preserva
suas origens, pratica a arte e difundi aos varios segmentos de nossa sociedade ha
mais de 100 anos.

Musicas, dangas, artesanatos, crendices, supersti¢cdes, lendas, poesias, contos,
comidas tipicas, medicinas caseiras, provérbios, poesias, teatro e eventos, sdo
manifestagdes folcléricas fortissimas que associadas a histéria do municipio
completam o conjunto de uma cultura que enriquece a “Veneza marajoara’, criando
conceitos, desvendando mistérios e revelando o belo de um mundo peculiar e
fascinante, um mundo encantado e atraente chamado AFUA.

ASPECTOS ECONOMICOS

Segundo informagdes do IBGE, o Municipio de Afua tem hoje, (2007),
aproximadamente 40.000 habitantes, sendo que, quase dois tergos vivem na area
rural, dedicando-se a pesca, extragdo de madeira e palmito de acgai.

Afua, também conhecida como VENEZA MARAJOARA, possui um grande potencial
turistico, devido as suas peculiaridades.

Pessoas de diversas partes do Brasil e do mundo vém ver a cidade das palafitas que
vai ao fundo em época de Langante (Margo e Abril quando ocorre a maré alta), e
também para ver o BICITAXI - Veiculo de quatro rodas ndo motorizado construido a
partir da jungéo de duas bicicletas, que serve como transporte local.

O povo afuaense é formado por pessoas que vieram de diversas partes da regiao
norte. Por isso, existe aqui, uma grande mistura de ragas e culturas. Um dos
principais migrantes € o maranhense que traz consigo o bom humor, juntando-se com
o jeitinho hospitaleiro do Afuaense para formar uma gente criativa, trabalhadora e
receptiva.
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1.2 DESAFIOS PARA A EDUCAGAO AFUAENSE

A educacdo brasileira atualmente vem se efetivando através de inimeras
acdes que tencionam a melhora da qualidade do ensino. Dentre essas agbes
apresenta-se o Plano Municipal de Educagdo, que se caracteriza enquanto
instrumento norteador da politica educacional de um municipio. A elaboragdo deste
plano foi um grande desafio para a educagdo do Municipio de Afua, certamente sua
efetivagéo sera ainda maior, uma vez que aqui estdo sistematizados os anseios de
diversos segmentos que compde a educagao municipal.

Nesse sentido, discutir politicas publicas ndo € tarefa facil, principalmente
quando essa discussdo € baseada nas experiéncias, anseios e perspectivas de
diferentes segmentos. Contudo, a elaboragdo deste plano é fruto de um processo
democratico, participativo, dentro dos principios de legalidade que embasam as leis

educacionais.

2 O ANALFABETISMO NO MUNICIPIO

De acordo com as estatisticas divulgadas no site da AMAM (Associagao dos
Municipios do Arquipélago do Marajé) com base em dados do ano 2000, a taxa de
analfabetismo no Municipio de Afua classifica-se através da idade das pessoas nao
alfabetizadas e o percentual correspondente. Assim, os indices de analfabetismos

distribuem-se em:

IDADE INDICE DE ANALFABETISMO
07-10 anos 43,77 %
10-14 ANOS 30,40 %
Acima de 15 anos 43,61 %
18 a 24 anos 30,50 %
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Acima de 25 anos 52,49 %

Assim, diante dos dados revelados percebe-se o grande desafio deste plano
em apontar agdes viaveis na erradicagao do analfabetismo no Municipio. Oferecendo
assim, através da Educacdo de Jovens e Adultos a oportunidade de acesso,
permanéncia e conclusao dos estudos com éxito aqueles que nao tiveram acesso ao

ensino na escolaridade propria.

3 INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO

O IDEB € um instrumento valioso que permite as escolas medir a qualidade do
ensino que oferecem assim como comparar o seu nivel de ensino como as demais
escolas tanto do préprio municipio quanto das escolas de outras localidades.

De acordo com a mensuragao do IDEB de 2005 e 2007 o municipio obteve a
média 2,9 nos anos iniciais e 3,1 nos anos finais. E um nota bem distante da nota 6,0
que é a nota que o Brasil pretende alcancgar até 2021. No entanto ao comparar esta
nota com a atual nota do Brasil que € 3,8 observa-se que ndo ha uma discrepancia
tao exorbitante entre a nota do municipio em relagdo a média nacional. O municipio
de Afua tem como metas projetadas alcangar até o ano de 20021 o indice de 4,7 para
os anos iniciais € 5,1 para os anos finais. Metas estas que se pretendem alcancar
através de acdes significativas contempladas neste Plano Municipal de Educacao.

4 AS GRANDES PRIORIDADES EDUCACIONAIS PARA O MUNICIPIO DE
AFUA

Organizado em consonancia com a Lei n° 10.172/2001 que estabelece o
PNE(Plano Nacional de Educagdo, este plano municipal de educagado que foi
elaborado com a participagdo de todos os segmentos da sociedade afuaense tem

como prioridades:
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1. Garantia de ensino fundamental obrigatério de oito anos a todas as criangas
de 7 a 14 anos, assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a concluséo
desse ensino. Essa prioridade inclui o necessério esforco dos sistemas de ensino
para que todas obtenham a formagao minima para o exercicio da cidadania e para o
usufruto do patriménio cultural da sociedade moderna. O processo pedagdgico
devera ser adequado as necessidades dos alunos e corresponder a um ensino
socialmente significativo. Prioridade de tempo integral para as criangas das camadas
sociais mais necessitadas.

2. Garantia de ensino fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria ou que ndo o concluiram. A erradicagdo do analfabetismo faz parte
dessa prioridade, considerando-se a alfabetizagéo de jovens e adultos como ponto de
partida e parte intrinseca desse nivel de ensino. A alfabetizagao dessa populagéo é
entendida no sentido amplo de dominio dos instrumentos basicos da cultura letrada,
das operagbes matematicas elementares, da evolugdo histérica da sociedade
humana, da diversidade do espaco fisico e politico mundial e da constituicdo da
sociedade brasileira. Envolve, ainda, a formacdo do cidaddo responsavel e
consciente de seus direitos e deveres.

3-Valorizagdo dos profissionais da educagdo. Particular atengdo devera ser
dada a formagéo inicial e continuada, em especial dos professores. Faz parte dessa
valorizag&o a garantia das condigdes adequadas de trabalho, entre elas o tempo para
estudo e preparacdo das aulas, salario digno, com piso salarial e carreira de
magisterio.

2% PARTE

2 DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA A EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE AFUA

2.1 - EDUCAGAO INFANTIL

DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS
» Garantia de monitoragdo para a| < Ofertar monitores para auxiliar o
seguranga do transporte e sala de aula transporte escolar e a sala de aula da
das criangas; educagao infantil;

+ Definicdo de investimentos, articulando | « Construir um prédio proprio para atender

com o Estado, para a manutencado e os alunos de educacgao infantil do bairro
construgdo para a melhoria da qualidade do Capim-Marinho, nos quatro primeiros
e infra-estrutura para funcionamento anos de implantagao do plano;

adequado da educagdo infantii que

« Ampliar a oferta da educagéo infantil

&
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atende criangas de 0 a 5 anos;

« Ampliagao do centro de educacgéo infantil
da zona urbana do Municipio de Afua, a
partir da implantagao do plano;

« Elaboragao do curriculo préprio voltado a
educagdo infanti na zona rural,
atendendo as peculiaridades locais, a
partir da implantagao do plano.

+ Definicdo de a¢bes que venham diminuir
as turmas multisseriadas.;

» Criagdo de projetos que venham garantir
a melhoria da formagdao do educador
infantil;

« Melhoria do atendimento infantil, por
meio de concurso, para contratacdo de
psicologo e psicopedagogo.

com estrutura adequada (espacgo,
alimentagdo, area de laser, instalagdo
sanitaria), em todo o municipio de Afua.

Definir melhoria na infra-estrutura do
centro de educagdo infanti da zona
urbana do municipio de Afua;

Implementar curriculo que atenda as
necessidade da educacgdo infantii na
zona rural,

Oferecer cursos de manipulagdo de
alimentos para as merendeiras que lidam
com as criangas de educacgao infantil;

Separar gradativamente a educagao
infanti do ensino fundamental nas
escolas onde ha classes multisseriadas
observando as possibilidades do
municipio;

Promover concurso publico para a

aquisi¢ao de psicélogo e psicopedagogo.

2.2 ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

+ Investimentos em infra-estrutura fisica para
possibilitar diversas atividades escolares
que venham implementar a qualidade do
ensino fundamental;

« Criacdo de um departamento especifico
que trate da educagao do campo prestando
apoio pedagdgico levando em
consideragdo os aspectos culturais, social
e econdmico de cada regional sendo criado
no 1° ano de efetivagdo do PME;

» Efetivagdo do Plano Municipal de
Educacéo, no prazo de 10 anos;

« Revisdo curricular de forma participativa

Viabilizar recursos junto aos érgaos
competentes, que venha favorecer o
acesso igualitario ao transporte escolar
de acordo com as peculiaridades
regionais;

Construir espagos adequados para a
realizacao de diversas atividades como:
arte, danga, manifestagdes culturais,
etc...

Disponibilizar em até 02 anos a partir de
primeiro ano de execugdo do PME
cursos de formagdo (inclusdo digital,
inclusdo de PNE, etc) dos docentes da
rede municipal, dotados de

a
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que atenda as necessidades de um
curriculo multicultural para todas as
escolas do municipio.

+« Adequacdo do curriculo escolar

acompanhamento técnico pedagdgico
levando em consideragao as
peculiaridades regionais;

« Articular junto ao conselho tutelar agdes
efetivas que possam assegurar a
presenga e responsabilidade desse
érgdo dentro das instituigdes de ensino;

« Construir espagos fisicos destinados a
implantacdo de bibliotecas, laboratérios
de informatica, brinquedoteca e outros;

« Viabilizar a compra de material de apoio

pedagdgico para as  disciplinas
especificas;

« Construir de novas escolas;

+ Garantr que todas as escolas

construidas a partir do ano de 2010
sejam contempladas pelas exigéncias
estruturadas contidas no PME, mesmo
que nao esteja em vigor;

« Criar departamentos que trate da
educagao do campo;
+ Elaboracdo do PPP em todas as

Instituicbes educacionais.

do
Ensino Fundamental de 09 anos levando
em consideragao as peculiaridades do
municipio

2.3 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

« Criagao de politicas publicas para a EJA
que atendam as diversas necessidades
do municipio;

« Criagao de um programa para a
formagdo permanente do educador da
EJA,;

« Estabelecer a partir da aprovagdo do
PME, programas visando alfabetizar 80%

do numero de nao-analfabetos do
municipio;
+ Capacitar professores, dando apoio
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Articulagao de parcerias para
atendimento de alunos com deficiéncia
visual e outros;

Implantagdo, em todas as regionais,
unidades da EJA;

Criagdo de diversos projetos que
trabalhem as distor¢ées sociais de jovens
infratores;

Criacio de uma rede de cursos
profissionalizantes.

técnico pedagoégico como forma de
minimizar as caréncias existentes;

Assegurar oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as
caracteristicas do alunado, de interesses,
condigbes de vida e trabalho;

Realizar projetos, visando combater 99%
da evasao escolar da Educagao de Jovens
e Adultos, no periodo de 03 anos;

valorizar os conhecimentos prévios dos
alunos através de oficinas com a utilizagéo
de recursos naturais.

Promover projetos em parceria com
assisténcia social e salde visando atender
aos alunos com deficiéncia visual e outros;

Estabelecer politicas  publicas que
priorizem a elaboracdo de projetos sociais
visando a valorizagdo de cursos
profissionalizantes em parceria com as
secretarias  estaduais, municipais e
empresas particulares;

Realizar nos sistemas de ensino municipal
a cada dois anos a avaliacao e divulgagao
dos resultados dos programas de
Educagdo de Jovens e Adultos como
instrumento para assegurar as metas do
plano;

Articular politicas de educacdo que
permitam a participagdo e a colaboragao
da familia na vida dos jovens e adultos;

Estabelecer programas municipais de
fornecimento pela SEMED, de materiais
didaticos pedagogicos adequados a
clientela para cursos em nivel de ensino
fundamental para jovens e adultos;

Implantar em todas as unidades que
atendem adolescéncia e jovens infratores,
programas de educagdo de jovens e
adultos em nivel fundamental;

Articular parcerias entre a secretaria
municipal de educacao, de estado,

-
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governo federal e entidades néo
governamentais a fim de proporcionar
apoio para cursos profissionalizantes para
jovens e adultos.

« Implantar no municipio a 3? e 42 etapas da
EJA.

2.4 GESTAO E QUALIDADE DA EDUCAGAO

DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS

« Reestruturagao organizacional da | « Implantagao do Conselho Escolar;

SEMED, atendendo os objetivos do PM;E
+ Construgdo de um espago fisico nas
« Criagéo do Conselho escolar; escolas Polo para assegurar o lazer
como quadra de esporte adaptada aos

* FEfetivacao de cursos que atendam as portadores de necessidades especiais;

necessidades dos profissionais da
educagao do municipio; « Estender a fungdo do Coordenador

« Construgado coletiva de acoes pedagogico nas reglonais;

pedagdgicas;

* Realizar cursos de relagbes
« Estabelecimento de agdes que mterpessor:us para todos os segmentos
assegurem os profissionais da educag&o da educagao;
no municipio;

« Promover acgdes pedagdgicas que

« Efetivacdo de politicas para garantir o envolvam a comunidade extra escolar;
acesso, permanéncia, reingresso e
conclusio com sucesso dos alunos na | * Implantar do PPP e PDE;
escola, superando os indices negativos

da educagao no municipio. « Promover medidas administrativas que

assegurem a permanéncia dos técnicos
formados e capacitados e de bom
desempenho nos quadros da SEMED,;

« Construgdo de regimento interno para
que o trabalho seja respaldado
legalmente;

« Ampliar a oferta de cursos de formacgao
em gestdo escolar de nivel superior de
forma a permitir o cumprimento da meta
anterior;

« Realizar eleigdes diretas para os cargos
de diretor e vice-diretor;
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+ Assegurar que em cinco anos 50% dos
diretores, pelo menos, possuam
formagao especifica em nivel superior e
que, no final da década, todas as escolas
tenham diretores adequadamente
formados em nivel superior,
preferencialmente com cursos.

2.5 INCLUSAO E DIVERSIDADE

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

Criagdo do Departamento de pesquisa,
estatistica e estudo na area da educagao;

Criacdo e efetivagdo de politicas para
educagado ribeirinha que garantam a
formagéo do profissional da educacéao;

Construgao coletiva do curriculo a partir
de experiéncias e realidade local, na
valorizacdo da cultura e identidades
locais, consolidados praticas voltadas
para o atendimento da realidade;

Efetivar politicas publicas que atendam a
necessidade do aluno trabalhador.

+ Criar departamento de pesquisa

EDUCAGCAO RIBEIRINHA
+ Implementagdo de um curriculo voltado as

peculiaridades sociais, econdmicas e
culturais do homem ribeirinho;

» Criar cursos para formar profissionais da
prépria comunidade;

» Estruturar os prédios escolares para que
ofere¢a para realizagdo de atividades e
acoes didaticas e pedagogicas;

« Criar um calendario escolar adequado a
realidade ribeirinha;

« Viabilizar agbes pedagégicas para integrar
escola e familia, com mais frequéncia;

« Criacdo de uma proposta curricular que
valorize as especificidades do aluno
ribeirinho;

» Criagdo de uma disciplina ou curso de
formagao moral de educadores e alunos;

« Ampliagcao dos espacos escolares;

« Elaborar um calendario préprio e adequado
aos ciclos produtivos;

+ Integrar com mais freqiiéncia a familia na
escola;

Criar politicas publicas para a formagao e
valorizacéo dos profissionais da educagéo

)
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+ Criagao de projetos sociais que preserve
e garanta a permanéncia da cultura do
municipio;

+ Formulagdo de coes que combata as
discriminagdes  ético-racial e de
valorizacdo e reconhecimento da histéria
e cultura dos africanos e afro-brasileiros;

« Efetivagdo, nas escolas dos municipios,
a implementacao da Lei 10.639/03.

« Garantia do acesso, permanéncia,
progressao e conclusdao com sucesso das
pessoas com necessidades especiais nos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

* Implantagdo  gradativa de  espagos
escolares que permita o livre acesso das
pessoas com necessidades especiais;

+ Capacitagao dos profissionais da educacgao
para garantir aos portadores de
necessidades especiais, qualidade no
acesso a educagao.

EDUCACAO PARA IGUALDADE RACIAL

« Cria meios eficazes para amenizar essa
situagcdo (conscientizacdo) das para
resgatar e garantir a sobrevivéncia da
cultura do municipio, implantando projetos
pedagdgicos mobilizando as classes
sociais;

» Implementar agbées que estimulem agdes
que estimulem acgdes de igualdade como
um direito de todos independentemente da
raga, credo, idade e sexo;

« Atribuir aos Estados e Municipios a
responsabilidade de implantar programas
educativos associados a igualdade racial;

* Promover a criagdo de Departamentos
para resgatar e garantir a sobrevivéncia da
cultura do municipio ligado a educagao;

- EDUCACAOQ ESPECIAL

« Estabelecer parcerias com os 6érgaos
governamentais, ndo governamentais e
comunidade em geral, para oferecer e
fornecer a disponibilidade de materiais
didaticos, livros de literatura falada, em
Braile e em caracteres ampliado;

» Criagdo de um Centro Educacional para
atender os alunos portadores de
necessidades especiais;

* Incluir nos curriculos de formagdo de
professores, nos niveis infantil,
fundamental e médio, conteludos e
disciplinas especificas (Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais) para capacitagdo ao
atendimento dos alunos especiais;

» Fazer um levantamento geral anualmente
da quantidade de alunos com
necessidades especiais, para cada etapa
do ensino escolar, criando adaptagdes

necessarias aos que apresentarem
dificuldades de locomogéo;
« Construir ou adequar escola com
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dependéncia e equipamento necessarios
que garantam o acesso dos portadores de
necessidades educativas especiais nos
diversos espacos fisicos;

« EDUCACAO AMBIENTAL

« Promover politicas de incentivos para
trabalhar a educacdo ambiental voltada
para a sustentabilidade;

* Implementagdo e implementacdo de
projetos ambientais;

+ Celebragio de parcerias com ONG's e | * Melhor;:ar financeiramente a vida da
outras entidades para implementagéo de comunidade e o rendimento do aluno na
projetos em Educagcdo Ambiental, escola;
priorizando o produtor local;

« Comprar diretamente do produtor rural os

« Garantia e implantacdo de politicas e | produtos que servirdo de merenda aos
agbes educativas que fomentem a| alunos, gerando emprego e renda para a
valorizagao do trabalho local; comunidade e também para o municipio,

conscientizando a comunidade na

+ Efetivagdo de agdes que garantam a preservacéo do meio ambiente:

integracdo da agricultura familiar na
escola, desenvolvendo atividades
curriculares e extracurriculares
interdisciplinares.

e Articular parcerias entre a SEMED,
Prefeitura, ONGs e entidades néo
governamentais a fim de melhorar o
atendimento educacional através de
tematicas como técnicas agricolas e
agrénomas.

e Implantagdo de uma disciplina na parte
diversificada no Ensino Fundamental maior
com o nome “EDUCACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

2.6 Formacao e Valorizagao dos Professores em Educacao

DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS

+ [Estruturagdo de formagéo inicial e |+ Criar um novo plano de cargos e carreira
continuada aos  profissionais da| que atenda a todos os profissionais da
educagdo do municipio, nas diversas | 4rea da educagdo e que tenha um indice
areas do conhecimento; de reajuste anual (inflagio do ano, INPC

ou indice nacional do salario) com data

base fixada. (Prazo: até novembro de

2009).

« Investimento na estruturagao fisicas das
escolas;

+ Implantacdo do PPP em todas as escolas

S
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do municipio;

Garantia de condicdes de trabalho,
salario e plano de carreira aos
profissionais da educagdo para a
efetivacdo da qualidade do ensino como
exige a Lei 9394/96;

Efetivacdo de espacos fisicos e recursos
pedagogicos para os profissionais da
educacao;

Criagdo de projetos que favoregca a
integracao da familia na escola;

Efetivagdo da democratizagédo das agdes
administrativas e do ensino.

» Implementar cursos, palestras, seminarios

para promover a formag&o continuada dos
profissionais de educagdo e dos membros
das unidades executoras, via Secretaria da
Educagdo através do departamento
pedagdgico contemplando todas as
escolas da rede municipal em 6 meses a
partir da implantacao do PME.

Criar salas de informaticas nas escolas da
rede municipal que atenda aos professores
com equipamentos necessarios.

Disponibilizar recursos didaticos
adequados e suficientes para atender a
demanda das escolas municipais. (Prazo:
até final de 2010)

Promover a integragdo entre familia e a
escola.

Implementar o Projeto Politico Pedagégico
em todas as escolas de rede municipal.
(Prazo: 03 anos)

Criar os Conselhos Escolares nas escolas
municipais onde nao existem. (Prazo: 06
meses)

Implementar nas escolas discussdo para
elaboragdo de um Projeto de Lei para
eleicdo direta para Diretor e Vice-Diretor
Escolar. (Prazo: 01 ano)

« Viabilizar profissionais habilitados

(psicélogo, fonoaudidlogo,  assistente
social) para atuar junto ao corpo docente e
discente das escolas municipais. A partir
de 01 ano de vigéncia do PME.

Construir novos prédios para atender a
demanda do municipio, principalmente
para a eliminagao do horario intermediario.
(Prazo: 02 anos).

Firmar convénios para implementar novos
cursos de graduagdo e pos-graduagao
para os profissionais da educagao. (Prazo:
Final de 2010)

« Implantar  bibliotecas equipadas nas
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escolas municipais. A partir de 2010)

Capacitar através de cursos os professores
para trabalhar com os portadores de
necessidades educativos especiais.
(Prazo: 06 meses)

Implementar projetos de leitura nas
escolas municipais. (Prazo: 03 meses)

Promover cursos de relagées interpessoais
e ética profissional para os profissionais de
educagéo. (prazo até o julho de 2010)

Firmar convénios com entidades publicas e
privadas para ofertar cursos de mestrado,
doutorado e pés- doutorado aos
profissionais de educagédo (até final de
2010)

Promover cursos de  capacitagao
destinados a formacdo de pessoal de
apoio para as areas de administragcédo
escolar, multimeios. (Prazo: 02 anos)

Promover avaliagdo periddica da qualidade
de atuagdo de todos os profissionais da
educacado. (Prazo: 01 ano).

Garantir que se mantenham programas de
formagdo continuada de professores,
contando com parcerias de instituicbes
publicas e privadas. No prazo de 06
meses, a partir da implantagdo do PME.

Oferta de alojamento adequado para os
profissionais da educagdo atuantes na
zona rural;

Realizagdo de concurso publico aos
profissionais de educacao mais
estabilidade e valorizagao;

Garantir com exclusividade a docéncia aos
professores atuantes em turmas
multisseriadas;

Ofertar cursos, anualmente, de
aprimoramento para as merendeiras da
rede municipal de ensino;

A
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« Reformar o estatuto do magistério;

« Garantir a autonomia as escolas na
elaboracgéao do calendario letivo,
observando as especificidades de cada
localidade;

« Admitir professores e demais profissionais
da educagao que possuam a qualificacao
minima exigida no Art. 62 da LDB.

2.7 Sistema de Ensino, Organizagao e Financiamento da Educacao

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

+ Universalizagdo do ensino fundamental
com garantia de qualidade e permanéncia
com Sucesso;

+ Implementacdo de agdes que garantam a
capacitagdo inicial e continuada dos
profissionais da educagéo do municipio;

« Garantia de agbes para assegurar o
transporte publico com seguranga para os
alunos que moram em regides distantes;

« Efetivagdo de construcdo e melhoria de
espacos fisicos para as escolas do
municipio;

+ Estabelecimento de mecanismos que
assegurem a elaboragdo e implementagéo
de PPP escolares e Conselhos escolares.

« Manter 0 percentual educacional
constitucional de vinte e cinco por cento
(25%) dos recursos financeiros do
municipio para execugdo de metas
estabelecidas no plano municipal de
educacao;

« Ampliar as unidades escolares para a
implantagdo do ensino fundamental de
nove anos, eliminando o turno do
intermediario;

« Investir para a capacitagdo especifica
periédica (pelo menos 1 vez ao ano) dos
professores da educagdo infantil, ensino
fundamental, com educagdo de jovens e
adultos e educagao especial,

« Garantir formagao inicial em graduagao a
todos os professores e servidores da
educacao publica municipal,

« Disponibilizar recursos do FUNDEB para
viabilizagdo dos projetos sécio-educativos
das unidades educacionais do municipio;

« Alocar recursos para criagdo de
laboratérios nas escolas pélo e contratagéo
de técnicos especializados que realize
oficinas necessarias para as devidas
exploragbes e pesquisas dos recursos

5
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naturais existentes no municipio de Afua;

Estimular, no prazo maximo de doze
meses, a criagdo/implementacdo do
Conselho Municipal de Educagdo e
Conselhos Escolares e apoiando técnica e
financeiramente sua execugéo;

Implantar o Sistema Municipal de
Educagdo buscando apoio técnico das
Universidades e da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipal de Educagdo -
UNDIME;

Reconstruir, no prazo maximo de seis
meses, 0 Regime Juridico Unico Municipal
dos trabalhadores em educagéo, de forma
democratica e participativa em
consonancia com o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao;

Garantir o repasse e a ampliagdao de
financiamento de transporte escolar para
alunos que moram em regides distantes da
escola e do municipio;

Criar o Conselho Editorial da SEMED,
objetivando definir e programar uma
politica de divulgagdo e editoracdo da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Garantir a implementacao, no prazo
maximo de dois anos, padrées minimos de
qualidade, para a Educagado Infantil e
Ensino Fundamental, quanto a infra-
estrutura, como: rede fisica escolar
(acessibilidade), CcoNncurso publico
(suprimento do  quadro  funcional
especializado, segundo niveis e
modalidades), inclusédo digital, bibliotecas,
laboratérios, salas de multimeios, formacgéao
continuada;

Ampliagdo de aquisicdo de material
didatico pedagdgico para as unidades
escolares;

Construir novas unidades escolares para o
ensino fundamental e educagdo infantil
quadra poliesportiva e area de lazer nas

q "
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escolinhas;

 Criar o conselho do FUNDEB de forma
democratica, com conselheiros atuantes
para dar esclarecimentos a todos os
segmentos da sociedade.

2.8 Tecnologia aplicada

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

» Garantia de Politicas publicas de
efetivacdo para a utilizagdo pedagégica
das tecnologias de informagdo e
comunicagao na educagdo basica;

» Implantar espagos escolares com diversos
recursos para a inclusdo tecnoldgica;

 Promogcao de cursos que garantam aos

educadores, aplicagao metodolégica
garantindo o uso das tecnologias na
educacao;

« Garantia de projetos que viabilize a
utilizacdo de TIC's, como Radio na escola,
jornal escola, Tv Escola e outros.

* Democratizar a educagdo criando um
espaco fisico climatizado destinado a
articulacdo das praticas tecnolégicas que
atenda as criangas da pré-escola, ensino
fundamental, EJA e os PNE’s, adequados
as realidades distintas do municipio,
estruturando as escolas da zona rural com
grupo gerador ou energia alternativa
(placas solares);

+ Contribuir significativamente para ampliar
os conhecimentos dos educandos
viabilizando  recursos como: DATA
SHOW'S, COMPUTADORES (portateis
tradicionais), LAPTOPS, gravador de DVD,
aparelhos de TV'S e DVD'S, PEN DRIVES,
CAIXA AMPLIFICADA, PARABOLICA
(completa), QUADRO BRANCO, MICRO-
SISTENS, COPIADORA, programas de
SOFTWARES e outros. Todos adequados
aos Portadores de Necessidades Especiais
e vinculados a INTERNET,

« Adquirir CD's e DVD's com temas
destinada aos conteudos curriculares das
disciplinas da base nacional comum e
diversificada;

+ Possibilitar a reativagédo e a implantagéo do
programa da TV ESCOLA a todas as
instituicbes de ensino do municipio,
garantindo formacgao para os monitores;

» Criagdo nas escolas do municipio de
radios educativas interativas completas;

» Organizar nas escolas municipais,

A
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laboratérios de ciéncias completos;

» Assegurar acesso as tecnologias de
informagéo e comunicagdo a 100% dos
profissionais da educagdo municipal,
viabilizando cursos tecnolégicos
preparatorios periédicos para subsidiar,
articular e ampliar os conhecimentos dos
educadores garantindo sua inser¢cao e
permanéncia no mercado de trabalho
(digital);

» Sensibilizar pais ou responsaveis
orientando-os sobre a importancia da
utilizagdo dos recursos tecnolégicos nas
escolas, por meio de palestras, seminarios,
aulas co-participativas, oficinas, feiras
entre outros de forma extensiva a todas as
escolas do municipio;

« Complementar recursos tecnolégicos para
garantir acessos destes a 100% dos
profissionais da educagédo municipal;

32 PARTE - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO PME

Assegurar a efetivagao de processos institucionais € um grande desafio para o
municipio, pois sabe-se que as agbes sofrem interferéncias e resisténcias dos
diversos segmentos sociais, gerando desconfiangas, insegurangas e avaliagdes que
nao se comprometem com o objetivo maior da PME que &€ consolidar uma educagao
de qualidade e comprometida com a populagdo de Afua. Mas sabe-se que reagdes
como essas sa0 normais em processos de mudancas e que as mesmas nao podem
interferir um documento construido com responsabilidade e compromisso social.

O envolvimento da sociedade é primordial para que as proposta aqui
apresentadas sejam efetivamente cumpridas.

O processo avaliativo emancipatéria prima pela participagcédo de toda a
comunidade do municipio de Afud em acompanhar e se posicionar diante dos
diversos desafios a serem enfrentados no caminhar do PME. Assim sera construido

um Plano Municipal de Educagdo democratico, participativo, pluralista e

4
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descentralizado de amarras que ndo podem conduzir para beneficios particulares,

mas sim para atender a uma regido que aguarda a concretizagéo de suas propostas.



ANEXOS
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Estado de PARA
Prefeitura Municipal ¢~ * FUA

Projeto de Lei 009/2009 de 19 de Junho de 2009.
ﬁPRpca\/A%a . . Recebi o Original
Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013. Em 7 © é 7 286
na Mana B. Ferrewra ) —
Presidente Antortio S
O PREFEITO MUNICIPAL. ¢ caave'cnsﬂ1
Portaria N° 001/2009/CMA

,'Od_;. _1_.(_":3“0 L-"
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei: )

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010/2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da
Constituigdo Federal, na forma dos Anexos que acompanham esta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo, no prazo de quarenta e cinco dias, ajustard as metas aos valores aprovados pela Cimara Municipal
para cada ag#o.

Art. 3° As codificagdes de programas e agdes deste Plano serdo observadas nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis
orgamentarias anuais e nos projetos que os modifiquem.

Art. 4° As prioridades e metas para os anos de 2010/2013, conforme estabelecidos nas Leis de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), estardio contidas na programagio orgamentéria das Leis Orgamentdrias Anuais (LOA).

Art. 5° A exclusiio ou alteragiio de programas constantes desta Lei ou a inclusdo de novo programa serdio propostas pelo Poder
Executivo por meio de projeto de lei especifico, observado o disposto no art. 7° desta Lei.

Pardgrafo Gnico. O projeto conterd, no minimo, na hipdtese de:
I - inclusfio de programa:

a) diagndstico sobre a atual situagiio do problema que se deseja enfrentar ou sobre a demanda da sociedade que se queira
atender com 0 programa proposto;

° b) indicac@o dos recursos que financiardio o programa proposto; @
II - alteragdo ou excluslio de programa, exposi¢do das razdes que motivaram a proposta. -

Art. 6° O Poder Executivo enviaréd a Cimara Municipal, até o dia 15 de abril de cada exercicio. relatério de avaliacdo do Plano



Plurianual.
§ 1° O relatério conterd, no minimo:

I - avaliaglio do comportamento das varidveis macroeconémicas que embasaram a elaboragio do Plano, explicitando, se for o
caso, as razdes das discrepéncias verificadas entre os valores previstos e observados;

[T - demonstrativo, por programa e por ago, da execugdo fisica e financeira do exercieio anterior e a acumulada, distinguindo-
se as fontes de recursos oriundas:

a) do orgamento fiscal e da seguridade social;

b) do orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto; e

¢) das demais fontes;

- TIT - demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao término do exercicio anterior comparado com
o indice final previsto; '

IV - avaliaglo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para cada indicador e de cumprimento das
metas fisicas e da previsdio de custos para cada agdo, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessérias.

§ 2° Para fins do acompanhamento e da fiscaliza¢do orgamentéria a que se refere o art. 166, § 1°, inciso I1, da Constituigio
Federal, seré assegurado, ao orgéo responsével, o acesso irrestrito, para fins de consulta, ao Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento do
Plano Plurianual - SicmWin-PPA - ou ao que vier a substitui-lo.

"Art. 7° A inclusdio, exclusdio ou alteragiio de agSes orcamentdrias e de suas metas, quando envolverem recursos dos
orgamentos da Unido, poderfio ocorrer por intermédio da lei orgamentéria anual ou de seus créditos adicionais.

Parégrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a:
I - efetuar a alteragdio de indicadores de programas;

I - incluir, excluir ou alterar outras agdes e respectivas metas, exclusivamente nos casos em que tais modificagdes ndo
envolvam recursos dos orgamentos do Municipio.



